ANEXO |
REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE VACANTES
POR CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE LA ORQUESTA ESTABLE
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL ENTE AUTARQUICO DEL TEATRO COLON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 192.- El presente reglamento se sustenta en la garantia de los principios de
transparencia, idoneidad, mérito y capacitacidon y es aplicable para la cobertura de un (1)
cargo vacante en la Orquesta Estable del Teatro Colén, cuyo detalle obra como Anexo Il.

El Concurso tendra las siguientes etapas, a las que se accede de cumplirse con los requisitos
establecidos para cada una de ellas.

1. Inscripcién.

2. Preseleccion artistica.

3. Analisis de admisibilidad.

4. Evaluacién de desempefio artistico.

5. Evaluacion de antecedentes artisticos.

Articulo 22.- La inasistencia del participante a cualquiera de las etapas, implicard que el
mismo ha optado por desistir de su postulacién, operando en consecuencia su exclusidn sin
necesidad del dictado de acto administrativo alguno o notificacidn particular al interesado.

Articulo 3°.- Las decisiones que se adoptaren en el marco de la sustanciacién del concurso
gue por el presente se reglamenta, que a su vez impliquen la finalizacién de una etapa,
deberan ser publicadas en el Portal web del Teatro Coldn -en adelante “Portal web”-,
considerandose las mismas notificacion suficiente. En tal sentido, los plazos comenzaran a
computarse a partir del dia habil posterior al de la publicaciéon en el referido portal.

Articulo 4°.- No obstante lo establecido en el articulo precedente, se podran cursar
notificaciones a las direcciones de correo electrénico denunciadas por los postulantes, las
cuales, en caso de efectuarse, seran consideradas validas y suficientes, y se presumiran
recibidas al dia siguiente de haber sido enviadas.

CAPITULO II
JURADO

Articulo 52.- El Jurado podra ser propuesto por la Direccion de la cual dependen las vacantes
en virtud de su idoneidad para la evaluacién y serd designado por la autoridad convocante,
deberd estar compuesto por nueve (9) miembros titulares y sus suplentes. Debera estar
conformado por un numero impar de miembros, no pudiendo los mismos ser en su totalidad
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personas del mismo género. El jurado estara integrado por:

Un (1) miembro designado por la Direccién General del Ente Autarquico Teatro Coldn.

(1) El Concertino o Concertino adjunto de la Orquesta Estable del Teatro Coldn.

Un (1) Solista principal en actividad o en su ausencia un Solista invitado. En ambos

casos del instrumento que se concursa.

Un (1) representante de la fila del instrumento que se concursa.

Dos (2) Solista de la familia del instrumento que se concursa.

Un (1) Solista de familia distinta a la del instrumento que se concursa.

Un (1) invitado Solista ejecutante del instrumento que se concursa, especialista del

instrumento de reconocida trayectoria.

e Un (1) miembro de la orquesta elegido por votacion por los musicos de la Orquesta
Estable del Teatro Colon.

Las decisiones que adoptare el Jurado serdn vélidas con la intervencion de al menos siete (7)
de sus nueve (9) miembros, de los cuales dos (2) deberan ser el miembro designado por la
Direccidn General y el Concertino de la Orquesta Estable del Ente Autdrquico Teatro Coldn.

Articulo 6°.- El Jurado debera ajustarse a los principios de objetividad e imparcialidad,
durante todo el concurso, teniendo las siguientes responsabilidades:

A. Evaluar el desempeiio artistico.

B. Evaluar los antecedentes artisticos.

C. Confeccionar el orden de mérito.

D. Resolver las impugnaciones y cualquier presentaciéon que pudiera interponerse en el
marco del respectivo concurso.

Articulo 7°.- Los integrantes del Jurado podran ser recusados y deberan excusarse,
resultando de aplicacién las previsiones del articulo 13 del Cddigo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires aprobado por Ley 189y
sus modificatorias.

Articulo 8°.- Las recusaciones deberan ser deducidas por escrito, con expresién de causa y
ante la Mesa de Entradas de la Direcciéon General Técnica, Administrativa y Legal del Ente
Autarquico Teatro Colén, (en adelante “DGTALEATC”), dentro del plazo maximo de dos (2)
dias, contados a partir del cierre de inscripcion del respectivo concurso.

Si la causal fuere sobreviniente, las recusaciones y excusaciones deberdn deducirse dentro
del plazo de dos (2) dias, contados a partir de su conocimiento.

Articulo 9°.- De la recusacion se dara traslado al recusado para que haga su descargo en el
plazo de tres (3) dias. La misma serd resuelta por la Direccion General del Teatro Colén que
no hubiesen sido recusados. El plazo para resolver las recusaciones sera de diez (10) dias,
contados desde la presentacidon del descargo efectuado por el recusado, la cual tendrd
caracter irrecurrible. Las recusaciones y excusaciones, serdn resueltas por la Direccion
General del Teatro en el plazo de dos (2) dias posteriores al descargo precedentemente
mencionado. Los resultados de las excusaciones y recusaciones seran notificados al mail
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constituido.

CAPITULO 1lI
VEEDURIA GREMIAL

Articulo 10.- La entidad gremial representativa con actuacion en sede del Ente Autdrquico
Teatro Colén designara en calidad de veedores del concurso, a un (1) titular y un (1) suplente
representante de la delegacion gremial de este Teatro, debiendo ambos informar una
direccién de correo electrénico a los fines de recibir notificaciones.

Los veedores no tendran voto. Culminadas las etapas de evaluacién, los veedores deberan
expedirse en un plazo maximo de tres (3) dias de culminadas las etapas, vencido el plazo sin
gue medie presentaciéon alguna por parte de los mismos, se entenderd que no existen
observaciones respecto del concurso.

CAPITULO IV
PUBLICIDAD DE LLAMADO A CONCURSO

Articulo 11.- Con el fin de asegurar su conocimiento, el Ente Autarquico Teatro Colén dard a
publicidad del presente llamado a Concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en adelante “BOCBA” y en el Portal web.

CAPITULO V
ETAPA DE INSCRIPCION

Articulo 12.- La inscripcion se efectuard exclusivamente de manera electrdnica, para ello, se
deberd completar el formulario electrénico de inscripcion disponible en el portal web dentro
del periodo de inscripcidn.

Articulo 13.- Al momento de la inscripcion, el postulante deberd declarar sus datos
personales y sus antecedentes curriculares y laborales, asimismo, deberad adjuntar, de
manera electrdnica, copia digital de su Documento Nacional de Identidad o pasaporte y visa,
en caso de corresponder, y la documentacion respaldatoria de los antecedentes curriculares
gue haya declarado. La misma debera ser legible.

La DGTALEATC tiene la facultad de solicitar copia impresa de los certificados académicos que
nombren o listen en el formulario de inscripcidn, para el caso de asi estimarlo oportuno.

Respecto de los antecedentes laborales, el Jurado podra requerir presentar, en la etapa de la
evaluacion de idoneidad funcional, documentaciéon respaldatoria de los antecedentes
laborales declarados.

Articulo 14.- Todos los datos consignados en la inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada. Cualquier falsedad o inexactitud que se advirtiera respecto de los mismos en
cualquier instancia del proceso, podrd dar lugar a la exclusidon del postulante. El envio del
formulario de inscripcion importara el conocimiento y aceptacién de las condiciones fijadas
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en el presente concurso.

Articulo 15.- El postulante asume la obligacién de mantener actualizado el correo
electrénico, el domicilio y el nimero de teléfono consignado en la inscripcidn, debiendo a
tales efectos, notificar toda modificacion que se produjera en los mismos ante la Gerencia
Operativa Desarrollo de Recursos Humanos de la DGTALEATC, en adelante “GODRH".

Articulo 16.- Vencido el plazo de inscripcidén el aspirante no podrd afiadir informacion ni
modificar los datos consignados, con excepcidn de la via prevista en el articulo precedente.

CAPITULO VI
ADMISIBILIDAD

Articulo 17.- Son condiciones generales de admisibilidad:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios.

b. Haber completado el formulario electrénico de inscripcidon en su totalidad y haber
cumplido con lo requerido en los campos obligatorios.

c. Haber cumplido con los requisitos documentales contemplados en la Etapa de
Inscripcidn, previstos en el Capitulo V.

d. Haber presentado en el formulario electrénico de inscripcion, en el caso de los
postulantes cuya edad exceda los 35 anos, historial laboral de ANSES, a los fines de
certificar que se cumpla con los requisitos minimos exigidos en la normativa vigente
(Ley Nacional 24.241), para la obtencion del beneficio jubilatorio. En el caso de los
extranjeros que superen los 35 afos de edad, deberdn acreditar prestaciones de
paises que sean compatibles con el Sistema Previsional Argentino. En caso de que la
documentacion no esté en espafiol, la misma deberd estar acompafiada de su
traduccioén.

Quedan exceptuados del requisito establecido en el inciso d. aquellos postulantes que se
encontraran, al momento de la inscripcion, prestando servicios bajo cualquier modalidad de
contratacion en el Ente Autdrquico Teatro Colén con una antiguedad de por lo menos un (1)
afo.

e. Presentar en el formulario de inscripcidn, un video interpretando las obras detalladas
en el listado que obra como Anexo V. El video referido para la etapa de preseleccidn
artistica sera utilizado unicamente para los fines del Concurso.

Articulo 18.- Vencido el plazo fijado en el acto de convocatoria para la inscripcion al
correspondiente concurso, la GODRH, sera la encargada de revisar si los postulantes
cumplen con las condiciones minimas de admisibilidad exigidas en el articulo que antecede.
Aguellos postulantes que no cumplan con los requisitos referidos, no serdan admitidos al
concurso.

Articulo 19.- Efectuado el control referido en el articulo precedente, la GODRH labrard un
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informe de cierre de inscripcidn, refrendada por la DGTALEATC, que serda puesto en
conocimiento del Jurado y en el que constard la totalidad de las personas que se hubiesen
inscripto, detallando la nédmina de postulantes admitidos y no admitidos y la fecha de
realizacién de la etapa de evaluacion de idoneidad funcional.

En ese sentido, se considerard concursante a toda aquella persona admitida en el concurso
por reunir los requisitos de admisibilidad del Capitulo VI y que queda habilitada para
acceder a las siguientes etapas, que se encuentran contempladas en el articulo 1°.

Las fechas podran modificarse en caso de mediar las recusaciones o excusaciones descritas
en el articulo 72 o las impugnaciones sefialadas en el articulo 20. Asi mismo también podran
modificarse por razones operativas del concurso. En este caso, las nuevas fechas y horarios
se notificaran al postulante con dos (2) dias de antelacién a la nueva fecha.

Articulo 20.- A partir de la publicacidén en el Portal web del acta referida en el articulo que
antecede, el postulante tendra dos (2) dias para impugnar, de manera fundada, la presente

etapa.

Articulo 21.- Las impugnaciones deberdn presentarse ante la Mesa de Entradas de la
DGTALEATC y resolverse en un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion.
Dicha presentaciéon sélo podrd basarse en error material, vicios de forma o de
procedimiento. No serdn consideradas aquellas que constituyan una simple expresién de
disconformidad del postulante. Las impugnaciones presentadas serdn resueltas por la
Direccion General Técnica Administrativa y Legal del EATC, la que podrd solicitar la
intervencién de la Direccién Asuntos Legales, con el fin de emitir dictamen sobre la
impugnacién formulada.

CAPITULO VII
PRESELECCION ARTISTICA

Articulo 22.- El jurado realizara la evaluacion del video aportado por el concursante. En el
mismo se debera interpretar las obras detalladas en las bases que obran como Anexo Il y
respetar las instrucciones alli estipuladas.

El jurado que evaluara esta etapa sera:

Un (1) miembro designado por la Direccion General del Ente Autarquico Teatro
Colén.

(1) El Concertino o Concertino adjunto de la Orquesta Estable del Teatro Coldn.

Un (1) Solista principal en actividad o en su ausencia un Solista invitado. En ambos
casos del instrumento que se concursa.

Un (1) representante de la fila del instrumento que se concursa.

Dos (2) Solista de la familia del instrumento que se concursa.

Un (1) Solista de familia distinta a la del instrumento que se concursa.

Un (1) invitado Solista ejecutante del instrumento que se concursa, especialista del
instrumento de reconocida trayectoria.
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e Un (1) miembro de la orquesta elegido por votacidn por los musicos de la Orquesta
Estable del Teatro Coldn.

Articulo 23.- Concluida la preseleccion artistica, el jurado calificarda con “aprobado” o
“desaprobado” y dejara constancia de la decisidn en actas debidamente suscritas por sus
miembros.

Articulo 24.- Los concursantes que resulten aprobados accederan a las etapas de evaluacién
de desempeno artistico y de antecedentes artisticos.

Articulo 25.- Quedan exceptuados de la preseleccidn artistica aquellos postulantes que se
encontraran, al momento de la inscripcidn, prestando servicios bajo cualquier modalidad de
contratacion en la Orquesta Filarmdnica o en la Orquesta Estable del Ente Autarquico Teatro
Colon.

CAPITULO VII
PUNTAJES

Articulo 26.- Las etapas de desempefio artistico, y de evaluacién de antecedentes artisticos
tendrdn la siguiente ponderacién sobre un total de cien (100) puntos:

PUNTOS
Evaluacion de desempefio artistico Evaluacién de antecedentes laborales TOTAL
95 5 100
CAPITULO IX

EVALUACION DE DESEMPENO ARTISTICO

Articulo 27.- La presente etapa tendrd un maximo de noventa y cinco (95) puntos. Los
concursantes rendiran una prueba de desempefiio artistico para tal fin, deberan interpretar
las piezas musicales publicadas en el Anexo V, y aprobar cada etapa. Las etapas son
excluyentes en orden sucesivo, por lo que es requisito la aprobacion de cada una de ellas
para acceder a la siguiente.

El jurado podra modificar o ampliar el periodo fijado para esta evaluacidn en el caso de
resultar insuficiente ante la cantidad de concursantes en condiciones de presentarse a la
evaluacion.

En la etapa eliminatoria el jurado calificard con “aprobado” o “desaprobado”, los
concursantes que resulten aprobados accederdn a la segunda etapa eliminatoria. Sdlo
aquellos que aprueben la segunda etapa pasaran a la etapa “Final con Orquesta”.
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El concursante tocard detras de un teldn, sin ser visto por el jurado, en todas las etapas a
excepcion de la etapa “Final con Orquesta”. Aquel concursante que se identificara o
comunicara de forma alguna durante la evaluacidn serd excluido del proceso concursal. El
concursante deberd presentarse con su pianista acompafiante.

En caso de empate, el jurado podra solicitar una evaluaciéon de desempefo adicional de
desempate.

Culminada la evaluacion de desempefiio artistico el Jurado labrard un acta en la que hara
mencién de los/as postulantes que no se hubieren presentado, de los/as que si lo hicieron y
el puntaje obtenido por los/as mismos/as.

Seran evaluados por sus antecedentes curriculares y laborales aquellos que obtengan un
minimo de setenta y seis (76) puntos en la etapa de evaluacion de desempefio artistico.

CAPITULO X
EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Articulo 28.- En la presente etapa se evaluaran los antecedentes laborales, consignados en la
inscripcion. Esta etapa tendra un puntaje mdximo de cinco (5) puntos, los que se asignan
segun los siguientes criterios:

RUBRO PUNTAJE MAXIMO

ANTECEDENTES CURRICULARES

Formacion especializada de postgrado en la disciplina
artistica especifica del instrumento y/o de interpretacion
musical en instituciones del pais o del exterior. No se
consideraran los antecedentes ajenos al dambito de la
especialidad artistica. Es condicidon para el computo, la
finalizacidon y aprobacién de la formacién de postgrado.

un (1) punto

ANTECEDENTES LABORALES

Acreditar desempefio en cuerpos artisticos de nivel
equivalente a la Orquesta Estable del Ente Autarquico Teatro
Coldn en orquestas sinfonicas del pais o del exterior por un
lapso mayor a dos (2) afios dentro de los ultimos cinco (5)
afios. A esos efectos se consideraran de nivel equivalente, a
los siguientes organismos del pais: la Orquesta Filarmdnica de
Buenos Aires, la Orquesta Sinfénica Nacional y la Orquesta
del Teatro Argentino de la Plata. Con relacién a las orquestas
del exterior, el jurado evaluard si el organismo podra ser
considerado equivalente.

un (1) punto

Acreditar desempeno en la Orquesta Estable del Ente tres (3) puntos
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Autarquico Teatro Coldn por un lapso minimo de un (1) afo
ininterrumpido, cumplidos a la fecha de inscripcion al
presente Concurso y bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Articulo 29.- Efectuada la referida evaluacion, el Jurado labrara un acta en la que hara
mencion de los postulantes evaluados y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

CAPITULO XI
ORDEN DE MERITO

Articulo 30.- El Jurado formulard e incorporara al acta referida en el articulo precedente, un
Orden de Mérito que resultard de la sumatoria del puntaje obtenido por los postulantes, en
las diferentes etapas del proceso concursal y que hubieren aprobado la etapa de evaluacién
de desempenio artistico.

Articulo 31.- En caso de empate, el jurado solicitard una evaluacidon de desempenio artistico
adicional de desempate.

Articulo 32.- A partir de la publicacion en el portal del acta mencionada en el articulo que
antecede, los postulantes tendran dos (2) dias habiles para impugnar de manera fundada
tanto la etapa de evaluacion de desempeno artistico como la de evaluacion de antecedentes
curriculares y artisticos.

Articulo 33.- Las impugnaciones deberdn presentarse ante la Mesa de Entradas de la
DGTALEATC y debera resolverlas el Jurado en un plazo maximo de diez (10) dias contados
desde su recepcién, el que se considerard automaticamente prorrogado por un periodo
igual.

Dicha presentacién sélo podra basarse en error material, vicios de forma o de
procedimiento. No serdn consideradas aquellas que constituyan una simple expresiéon de
disconformidad del postulante.

Articulo 34.- La DGTALEATC publicara en BOCBA el referido orden de mérito, por el término
de un (1) dia.

Articulo 35.- El orden de mérito definitivo tendrd una vigencia de doce (12) meses
computados desde su publicacién en BOCBA y el orden que alli se establezca tendra caracter
vinculante a los fines de las designaciones que en el marco de dicho proceso concursal
pudieran efectuarse.

No obstante, la integraciéon del referido orden no constituird de modo alguno para sus
integrantes un derecho adquirido al puesto que se estuviere concursando.

CAPITULO XII
DESIGNACION
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Articulo 36.- El orden de mérito sera puesto en conocimiento de la autoridad convocante
quien sera la encargada de dictar el acto administrativo de designacion. Contra el acto de
designacién, podran interponerse los recursos administrativos previstos en la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Ciudad de Buenos Aires. La interposicion de los
recursos no suspendera la ejecucién y efectos del acto de designacién.

Con caracter previo al dictado del acto administrativo de designacién, los integrantes del
orden de mérito que se encontraren en condiciones de ser designados deberan acreditar los
recaudos vigentes previstos para el ingreso a la planta permanente del Gobierno de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires. Los postulantes designados deberan asumir el cargo
dentro del plazo de diez (10) dias computados a partir de la notificacién de la designacion.
En caso de no asumir el cargo en el plazo previsto se dejara sin efecto la designacion.

Articulo 37.- Las designaciones podran ser dejadas sin efecto si el/la designado/a no
acreditara fehacientemente, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos desde la
notificacién del respectivo acto administrativo de designacidon y ante la GODRH, haber
aprobado las siguientes capacitaciones:

1. “Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para todas las personas que
integran los tres poderes del Estado”, en el marco de la Ley N ° 6.208, de adhesion a
la Ley Nacional N° 27.499 y en cumplimiento a lo establecido por el Decreto N°
214/21.

2. Ley Yolanda, de capacitacidon y formacion integral en materia ambiental y desarrollo
sostenible para los funcionarios del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

3. “Buenas Practicas en Discapacidad” en el marco de la Ley 6755, la cual establece la
obligatoriedad de la capacitacion en la temdtica de discapacidad para todas las
personas que se desempeiian en la funcién publica, bajo cualquier modalidad de
contratacion, en todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4. “lLey Lucio: Plan Federal de Capacitacion sobre Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes”, en el marco de la Ley N° 6.673, de adhesion a la Ley Nacional N°
27.709.

Asimismo, en el supuesto que el postulante designado cuya relacién de empleo publico se
extinguiera por cualquier motivo, dentro de los doce (12) meses de producida la
designacién, la Direccion General del Ente Autarquico Teatro Colén podrd designar al
postulante que lo siguiera en el orden de mérito establecido por el jurado, sin necesidad de
solicitar una nueva convocatoria a concurso.

Articulo 38.- Los ganadores de los cargos tendran las siguientes responsabilidades:

a) El logro y superacion del grado de excelencia artistica de la Orquesta Estable del Ente
Autarquico Teatro Coldn, para lo cual se requiere la ejecucién profesional de las obras
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musicales que se asignen vy la capacitacion permanente para un maximo rendimiento en la
funcion a cubrir.

b) Dedicacion plena para los cargos a cubrir y disponibilidad para la realizacion de giras en el
interior y exterior del pais.

c) El mantenimiento de las cualidades psicofisicas que permitan el desempefio de sus
respectivas especialidades artisticas con un nivel de excelencia.

d) Cumplimentar las instrucciones emanadas de la autoridad competente en orden a la
mejor prestacidén artistica en funciones para el publico, ensayos, repeticiones y toda otra
rutina propia de la Orquesta Estable del Ente Autarquico Teatro Colén.

e) Cumplimentar con las responsabilidades y funciones de cada cargo, establecidas en el
acto administrativo de designacion.

f) Todas aquellas obligaciones y responsabilidades establecidas en la Ley de Relaciones
Laborales N2 471 y en el Reglamento de Trabajo para el Personal del Teatro Coldn,
instrumentado por el Decreto N2 720/02, o los que en el futuro los reemplacen.

CAPITULO XllI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39.- La Direccién General del Ente Autdrquico Teatro Coldn podrd dejar sin efecto el
presente concurso sin expresién de causa.

Articulo 40.- El concurso podra declararse desierto para todos o alguno/s de los cargos
cuando:

* No ha habido inscripcién de postulantes.

* Ninguno de los postulantes cumpliese con las condiciones de admisibilidad.

* Ninguno de los postulantes alcanzé el minimo requerido para la aprobacién de las
etapas descritas en los articulos 23 y 24.

Articulo 41.- La designacion que se efectle, en los términos del articulo 362, de personal
contratado o comprendido en regimenes especiales de transitoriedad, estara supeditada a la
renuncia expresa del agente al respectivo contrato o a la relacién transitoria.

Articulo 42.- La falsedad de cualquier informacién o documentacién presentada por el
postulante, lo excluird para participar en el presente concurso y de cualquier otro que se
convoque en el dmbito del Ente Autarquico Teatro Coldn por el plazo de cinco (5) afos

contados desde el lamado a concurso.

Asimismo, durante la realizacidon del presente concurso, podra sancionarse o excluir del
mismo por razones disciplinarias, a cualquier postulante.
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